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 وزارت تحصیلات عالی

 پوهنتون رنا

 آمریت ارتقای کیفیت

 توسط رئیس پوهنتوناداری فورم ارزیابی معاون 

         تاريخ ارزيابى:   صديق صادقمحمد  :ادارى نام وتخلص معاون       پوهنتون رڼا  مؤسسه تحصيلى:

 مؤلفه هاى ارزيابى شماره
 نمره دهى بر اساس ميزان فعاليت هاى مستند

 بسيار ضعيف

(١) 
 (٢ضعيف )

 نسبى

(٣) 

 خوب

(٤) 

بسيار خوب 

(٥) 

 در بخش مديريت ورهبرى

1  
 و آموزش زمینۀ تسهیل جهت خدماتی امور توسعۀ و انکشاف منظم پلان تطبیق و طرح

 تحصیلی مؤسسۀ یادگیری

     

      داشتن پلان منظم سالانه در مطابقت با پلان استراتژیک  2

      تحصیلی مؤسسۀ تدارکات و تهیه کمیتۀ امور از منظم نظارت و مدیریت  3

      تدارکات و تهیه آمریت و مراقبت و حفظ اداری، های آمریت از نظارت و مدیریت  4

      تحصیلی مؤسسۀ های دارایی از صیانت و جمع و قید توزیع، تشریح،  5

      نظارت و مديريت بخش خدمات  6

      ارزیابی سالانه آمرین و مدیران بخش های اداری  7

      نظارت از حاضری کارمندان موسسه طبق احکام قانون  8

      اشپزخانه نظارت ومديريت بخش تدارکات و  9

 اجرایی بخش در

      تحصیلی مؤسسۀ تدارکات و تهیه کمیتۀ جلسات منظم تدویر  11

      تحصیلی مؤسسۀ( داخلی تفتیش) داخلی نظارت کمیتۀ جلسات منظم تدویر  11

      ملکی عالی تحصیلات قانون احکام طبق تحصیلی مؤسسۀ اداری جلسات منظم تدویر  12

       تحصیلی مؤسسۀ محیط زیست، مبارزه با موادمخدر جلسات منظم تدویر  13

      ارایه گزارش ربع وار و سالانه به شورای علمی موسسه تدوین و  14

 برنامه هاى علمىحمايت از در بخش 

15  
 به مربوط امور کیفیت با پیشبرد برای نیاز مورد امکانات تجهیز پلان طرح و نظارت ارزیابی،

 تحصیلی مؤسسۀ علمی تحقیقات و یادگیری آموزش،

     

16  
 های کنفرانس تدویر و طرح جهت محصلان امور و علمی امور معاونیت با مستقیم همکاری

 تحصیلی مؤسسۀ در محصلان برای "نصاب از خارج" های برنامه و تحقیقی علمی،

     

 در بخش تکنولوژى معلوماتى

17  
 مؤسترترسترترۀ در تکنولوژی زیربناهای گسترترترش و تنظیم جهت منظم های پلان تطبیق و طرح

 تحصیلی
     

      تحصیلی مؤسسۀ در تکنولوژی از استفاده با امنیتی امور امکانات توسعۀ منظم پلان تطبیق و طرح  18

      تحصیلی مؤسسۀ در الکترونیکی اداری و مالی مدیریت مؤثر سیستم از استفاده و انکشاف  19

 انکشاف مسلکى کارمنداندر بخش 

      تحصیلی مؤسسۀ اداری کارمندان ظرفیت ارتقای انکشاف پلان منظم تطبیق و طرح  21

سابی اوسط سیم سپس و گردیده جمع هم با ها ستون تمامی نمرات مجموع) شده اخذ نمرات ح  بر تق

 (:  شود پنج
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 اسم وامضاى رئيس مؤسسۀ تحصيلى

 :رهنمود برای ارزیابی و ارزشیابی کمی و تحلیل درست آن از رهنمودی که در ذیل ارایه شده است، استفاده گردد

 توسط رییس مؤسسۀ تحصیلی:داری فعالیت های معاون اارزیابی کمی 

 .(داده میشود که بیانگر وضعیت بسیار خوب است 5در صورتی که همه و یا برخی از فعالیت های مندرج این فورم به شکل کامل انجام و مستند باشد، نمرۀ ) -1

 (داده میشود که بیانگر وضعیت خوب است 4انجام و مستند باشد، نمرۀ )در صورتی که همه و یا برخی از فعالیت های مندرج این فورم به شکل خوب آن  -2

 (داده میشود که بیانگر وضعیت نسبی است. 3در صورتی که همه و یا برخی از فعالیت های مندرج این فورم به شکل نسبی آن انجام و مستند باشد، نمرۀ ) -3

(داده میشود که بیانگر  2به شکل ضعیف آن انجام و مقدار مستندات آن ضعیف باشد، نمرۀ ) در صورتی که همه و یا برخی از فعالیت های مندرج این فورم -4

 وضعیت ضعیف است

(داده میشود که 1و در صورتی که همه و یا برخی از فعالیتهای مندرج این فورم به شکل بسیار ضعیف آن انجام و مقدار مستندات آن ضعیف باشد، نمرۀ ) -5

 .است فبیانگر وضعیت بسیار ضعی

 توسط رییس مؤسسۀ تحصیلیداری ارزشیابی کمی فعالیت های معاون ا

 

اصل مقدار ح  های مختلف میگردد؛ مجموع آن با هم جمع گردیده  های مندرج این فورم در روند ارزیابی حایز نمرات در کتگوری در صورتیکه فعالیت -1

  .گزاری میکند گیری بعدی آن را اساس است که مبنای تصمیم اداریهای معاون  شده عبارت از اوسط حسابی ارزیابی فعالیت

 تصمیم گیری  

(باشد، ریاست موسسۀ تحصیلی در مورد آن تصمیم جدی  41تا  21)از رهگذر ارزیابی حاضر میان  اداری در صورتی که اوسط نمرات اخذ شدۀ معاون  -1

 .  نماید اخذ می

و نیاز به تدوین و (باشد، میزان فعالیت مناسب شمرده شده  61تا  41)از رهگذر ارزیابی حاضر میان  ری داه اوسط نمرات اخذ شدۀ معاون ادر صورتی ک  -2

 ..های ارزیابی شده است حی جهت رفع نواقص براساس اولویتلا ن اصلا تطبیق پ

ن فعالیت خوب شمرده شده و هنوز نیاز به (باشد، میزا 81تا  61)از رهگذر ارزیابی حاضر میان   اداری در صورتی که اوسط نمرات اخذ شدۀ معاون -3

 های ارزیابی شده است حی جهت رفع نواقص براساس اولویتلا های اصلانتدوین و تطبیق برخی پ

(باشد، میزان فعالیتها در سطح عالی بوده و رهبری مؤسسۀ  111تا  81)از رهگذر ارزیابی حاضر میان داری در صورتی که اوسط نمرات اخذ شدۀ معاون ا -4

 .نامه اعطا مینماید تحسین اداریتحصیلی به معاون 

 


